MINISTERE DSDEN : 53 MAYENNE

DE L'EDUCATION

NATIONALE,

DE LA JEUNESSE Poste : Enseignant ressources « Troubles du spectre
ET DES SPORTS autistique »

Liberté
Egalité
Fraternite¢

Lieu d’exercice :
DSDEN de la Mayenne auprés de I'lEN ASH
Présentation de la structure :

Placé sous I'autorité hiérarchique de I'lEN ASH, I’enseignant contribue au développement de la stratégie nationale sur
I'autisme.

Missions:

En s’appuyant sur les recommandations de bonnes pratiques de la haute autorité de santé, 'enseignant apportera un appui a
la scolarisation des éléves avec TSA en milieu ordinaire ou spécialisé en :

- Aidant a la mise en ceuvre des PPS et éventuels PAOA pour les éléves en inclusion individuelle

- Etudiant et aidant a la mise en ceuvre efficiente des missions des AVS, en articulation avec le coordonnateur
départemental des AVS

- Développer des outils d’aide aux enseignants pour la scolarisation des éleves avec TSA

- Repérer les actions de formation nécessaires a I'aide a I'accessibilité des apprentissages

- Participe a I'élaboration de formations a destination des personnels de I’éducation nationale

- Participe a des actions de formation conjointes éducation nationale et secteur médico-social

- Rendant compte des actions menées sur la scolarisation des jeunes avec troubles du spectre de I'autisme

L’appui de ce personnel ressource enseignant ne saurait étre un accompagnement direct d’un éléve ou d’un groupe
d’éléves.

Compétences et/ou aptitudes attendues

Etre titulaire du CAPPEI ou d’une certification équivalente

Etre au fait des politiques publiques en vigueur

Une connaissance de I'’ensemble des secteurs et des procédures de |’adaptation et de la scolarisation des éleves handicapés

Connaissance des troubles du spectre autistique et des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute
Autorité de Santé

Il est nécessaire de posséder en outre :

Capacités relationnelles, sens de |'organisation

Une connaissance de la place de I'école dans le systeme éducatif et dans la société
Une aptitude au travail en équipe et en partenariat et a rendre compte

Ethique professionnelle

Aptitude a la formation d’adultes, a I'organisation des actions d’animation



Connaissance des ressources existantes pour les éleves avec TSA

Capacité a adapter les démarches pédagogiques et éducatives

Une aptitude a utiliser les technologies numériques d’information et de communication
Une réelle disponibilité permettant I'adaptation des horaires de travail

Une mobilité géographique sur les écoles, colleges, lycée et les unité d’enseignement des établissements médico-sociaux
scolarisant des éleves porteurs de troubles du spectre de I'autisme sur le département de la Mayenne

CONTACT :

Pour toute question sur votre candidature : ce.dippag53@ac-nantes.fr

Pour toute question sur le poste et ses enjeux pédagogiques : Jérome MICHEL, IEN ASH
Adresse mail : ce.laval5j@ac-nantes.fr

Tél: 0243599259



